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一、基本情况

根据汕龙财〔2023〕12号文《关于批复2023年部门预算的通知》，区政府安排了我局2023年专项临聘人员工资（区政府批）项目分别：招商引资专项临聘4人及商贸纳统专项临聘2人，共计6名，项目设定的具体目标主要为降低行政成本，提高工作效率、减轻财政负担，保障部门正常履职。临聘人员招聘全面实行劳务派遣，经审核同意后由主管部门制定招聘方案组织招聘，报区人社局、区编办、区财政局备案。截止2023年12月31日，项目已支付19.88万元。
二、自评情况

经过项目管理和资金使用监督，专项临聘人员经费项目已完成预定目标，项目在资金到位率、使用率、绩效目标等具体完成如下：

1、资金管理规范：项目资金严格按照预算执行，保障专款专用，无挪用和浪费现象，资金到位率100%。

2、人员配置合理：招聘的专项临聘人员数量和质量符合项目要求，有效支持了部门的正常运转和工作效率提高。

3、绩效目标达成：产出指标、效益指标均达到年初设定目标，确保了项目的高效性。
综上所述，项目资金使用绩效为部门发展和人员配置提供了有力支持。我们将继续优化预算管理提升资金使用效益，为今后项目的顺利实施奠定坚实基础。
三、改进意见

针对项目资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

1. 优化资金拨付流程，确保资金及时到位。

2. 加强资金使用管理，通过预算控制和绩效评价提高资金使用效率。

3. 建立严格的资金监管机制，定期监督资金使用情况。

4. 明确项目目标，设定可量化的绩效指标。

通过上述改进措施，可以有效提升绩效自评工作的质量，优化资金和项目管理，进而提高项目绩效。


