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	一、评价项目概要
	（二）项目绩效目标
	（三）绩效评价原则、评价方法、评价标准
	（四）绩效评价工作过程

	二、综合评价结果
	三、主要绩效完成情况
	（一）开展了一系列精准执法、隐患排查整治工作和“打非治违”专项行动。
	（二）印发宣传资料，开展“安全宣传咨询日”主题活动。
	（三）开展应急演练和安全生产专题、应急管理工作业务培训。
	（四）企业安全生产意识不断增强，区域内安全生产持续向好。

	四、 存在的问题及原因分析（略）
	（一）绩效目标设置的科学性、合理性有待提高。
	（二）预算执行率低，预算资金只完成部分支付。
	（三）安全生产执法、隐患排查和宣传教育力度仍须进一步加强。

	五、 有关建议（略）
	（一）增强绩效目标管理意识，科学合理设置绩效指标。
	（二）加强专项资金管理，确保完成预算支出计划和工作任务。
	（三）加强安全生产执法、隐患排查和宣传教育工作，推动辖区安全生产态势持续稳定向好。


