
附件：

关于进一步支持龙湖区企业上规上限的

若干措施（2024年修订）
（征求意见稿）
为确保完成市下达我区年度新增规上限上企业任务，做大做强我区规模经济。根据《汕头市人民政府办公室关于印发汕头市促进工业企业上规模若干政策的通知》（汕府办〔2019〕46号）、《汕头市人民政府办公室关于印发〈汕头市促进大型商贸企业发展拉动消费若干措施〉的通知》（汕府办〔2019〕48号）等文件精神，结合龙湖区实际，特制定本措施。

一、总体要求

以扩大企业规模、提高企业竞争力为目标，积极引导培育发展“四上”企业，按照“四上”企业抓扩销促生产保增长、达标企业抓申报入库统计、近标企业抓培育发展、新建企业抓跟踪服务的总体思路，加强对全区“四上”企业的规范引导，加大培育扶持力度，加快推进全区一、二、三产业融合发展，促进二、三产业上台阶、上水平、上规模，进一步提高“四上”企业对经济增长的贡献率。 
二、工作分工
培育管理工作在区政府统一领导下，各街道和各有关部门各负其责，区发改局、统计局、财政局、税务局、各街道负责培育规上服务业企业；区工信局、工业园区办、税务局、各街道负责培育规上工业企业；区商务局、税务局、各街道负责培育限上批零住餐企业；区市场监管局、住建局、卫健局、城管局、文广旅体局、民政局、应急管理局等部门负责培育本行业领域的规上服务业企业；区统计局负责“四上”企业培育工作的业务指导和入库申报工作。
三、考核奖惩标准
分别对企业和各街道、各责任部门制订具体的奖惩标准和方式。    

　 （一）对当年度内经区统计部门确认，在本区注册并新进的规上限上企业（规模以上工业企业、限额以上批零住餐企业、规模以上服务业企业）实施奖惩。　

　1.对当年新进的规模以上工业企业，给予6万元的一次性扶持补贴；对于当年新开业产值达到5000万元以上的规模以上工业企业，给予5万元的一次性扶持补贴。对于当年新进工业企业，连续两年仍在库，且第二年比第一年产值增长40%以上（产值以统计局的确认数据为准）的新增规上工业企业，给予一次性2万元的扶持补贴；如该企业第三年比第二年产值增长30%以上（产值以统计局的确认数据为准），给予一次性3万元的扶持补贴。

    2.对当年新进限额以上批零和住餐企业、规上服务业企业，给予2万元的一次性扶持补贴。

3.对弄虚作假、骗取财政资金的企业，建立“黑名单”，归入企业失信名录库，并按有关法律法规对相关企业予以处罚。

4.对在联网直报过程中存在瞒报、漏报，拒绝统计调查等严重违反《统计法》及其实施条例等统计法律法规的企业，区政府有权追回奖励资金，并由区统计局按照相关规定进行处罚。 

5.对能达到规上限上标准，但企业不配合提供申报资料（税单、利润表）等行为的，由街道确认上报的企业取消其各类政策扶持。　
6.获得奖励资金的各行业新入库企业需确保在入库后3年之内不能退库，且每年产值或营收均达到行业标准要求，若因年产值或营收不达标导致需要退库的，已发放给企业的奖补资金分别由区发改局、工信局、商务局等行业主管部门协同属地街道予以追回。
（二）对各街道和责任单位的奖惩

1.根据规上限上培育工作情况，每年对完成区下达的各项“四上”培育目标计划的街道和单位给予通报表扬，并分别给予完成目标的区相关责任部门各一次性5万元的经费补助。对各街道“四上”培育工作任务量大小给予一定幅度的经费补助，珠池街道、龙腾街道、金霞街道、新津街道给予一次性13万元的经费补助；龙祥街道、鸥汀街道给予一次性11万元的经费补助；外砂街道、龙华街道、新溪街道、新海街道给予一次性9万元的经费补助。
2.区政府对在“四上”企业培育发展和申规达限工作中不作为、慢作为的责任单位主要领导进行约谈，情节严重的将予以问责。

3.将各责任单位年度“四上”企业申规达限目标任务纳入年度督查内容和综合绩效考核内容。年终由经济考核领导小组办公室对照各责任单位目标任务完成情况进行年度考核，考核结果提交区绩效办认定。对不能完成全年“四上”培育目标新增经济单位任务且排名后三位的街道及不能完成目标任务且完成率居后三位的责任单位，取消街道和该责任单位主要负责同志当年度评先评优资格。

4.区市场监管局、人社局、应急管理局、住建局、卫健局、城管局、文广旅体局、民政局等配合单位如有不作为、慢作为的现象，可以参照上述措施予以处理。
四、申报、审核及发放

    （一）对企业的扶持补贴。由新进规上限上企业向街道提出申请，各街道汇总后按行业分类分别送区工信、商务、发改等相关部门初审后，由区统计局确认汇总后送区发改局，由区发改局上报区政府审批。

    （二）对相关单位进行通报表扬和专项补助。由区发改局、统计局、工信局、商务局根据新进规上限上企业培育单位贡献程度，提出通报表扬的名单及奖励额度，区发改局将名单在政府网站上进行公示，经公示无异议后报区政府审批。

（三）资金拨付。区财政局根据区政府的审批结果，负责做好各项补贴、奖励资金的拨付工作。

五、相关措施由区发改局负责解释。

　　本文件自 年 月 日起施行，有效期3年。
	抄送：区纪委监委，区委各部委办，区人大常委会办公室，区政协办公

      室，-区人武部，区法院、检察院。
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